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#\ FRIVILLIGCENTER

HOLSTEBRO
KULTUR & FRIVILLIGHUSET

Vedteegter for den selvejende institution
Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighuset

§ 1 Hjemsted

Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighuset har hjemsted i Holstebro Kommune,
Nygade 22, 7500 Holstebro.

§ 2 Formal
Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighuset har til formal:

e At veere et anker i Holstebro Kommune, der samler og videndeler om frivilligt
socialt arbejde, foreninger og andre tilbud til gavn for civilsamfundet,
Holstebro Kommune og andre samarbe jdspartnere.

e At understette, udvikle, formidle og synliggere det frivillige arbejde i
Holstebro Kommune.

e At veere en samlende aktor, der skaber rammerne for at det bliver lettere at
veere frivillig i Holstebro Kommune, samt understette foreningernes
udfoldelsesmuligheder ved at inspirere og hjeelpe nye initiativer i gang.

e At oge den lokale sammenhaengskraft og styrke en helhedsorienteret indsats
ved at skabe netveerk og samarbejde pa tveers af foreninger, mellem
foreninger, kommunen, fritids- og kulturinstitutioner og erhvervslivet i
Holstebro.

e At tilstreebe den bredest mulige forankring i det frivillige sociale arbejde samt
indsamle og formidle viden om frivilligt socialt arbejde i Holstebro Kommune.



§ 3 Regnskab og revision
Stk. 1: Regnskabet folger kalenderdret.
Stk. 2: Revisionen udferes af en statsautoriseret eller registreret revisor.

Stk. 3: Revision af selvstandige projekter med bevillinger under 100.000 kr.
foretages af den valgte interne revisor.

Stk. 4: Det reviderede regnskab fremlagges og godkendes pd den drlige
generalforsamling.

Stk. 5: Regnskabet sendes efterfelgende til Holstebro Kommune til godkendelse
vedlagt bestyrelsens beretning.

§ 4 Driftsmidler og heeftelse

Stk. 1: Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighusets driftsekonomi er baseret pd
samarbejdsaftalen med Holstebro Kommune samt andre tilskudsgivere.

Stk. 2: For Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighuset forpligtelser heefter
alene den selvejende institution Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighusets
formue og ikke enkeltpersoner.

Stk. 3: Regnskabet revideres af en registreret revisor. Denne udpeges af
generalforsamlingen.

§ 5 Medlemskab

Stk. 1: Alle frivillige foreninger, grupper, feellesskaber, organisationer og projekter
med tilknytning til Holstebro Kommune kan blive optaget som medlemmer, safremt de
kan tilslutte sig Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighusets formalsparagraf.

Stk. 2: Medlemskabet giver adgang til brug af husets faciliteter. Retningslinjer for
brug, fastleegges af den daglige ledelse.

Stk. 3: Det kraever ikke medlemskab af den enkelte person, der bruger husets tilbud,
f.eks. hvis vedkommende yder en frivillig indsats eller modtager radgivning og
vejledning.



Stk. 4: Enkeltpersoner samt virksomheder har mulighed for at tegne et
stettemedlemskab, dog uden ret til at benytte husets ydelser, faciliteter og uden
stemmeret. Sterrelsen af det arlige stettemedlemskab fastsetter de selv.

Stk. 5: Kontingent og aendring heraf, for det ordineere medlemskab, fastseettes pa
den arlige generalforsamling.

Stk. 6: Savel ordincere medlemmer (foreninger) samt stettemedlemmer har adgang til
generalforsamlingen. Stettemedlemmer dog uden opstillings- og stemmeret.

Stk. 7: Optagelse samt bevarelse af medlemskab forudseetter at ordincere
medlemmer og stettemedlemmer overholder husets formal og ordensregler. Safremt
dette ikke sker, kan bestyrelsen ekskludere et medlem. Generalforsamlingen
orienteres herom efterfglgende.

§ 6 Bestyrelsens sammenscetning

Stk. 1: Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighuset ledes af en bestyrelse pd 5-7
medlemmer. Heraf er et medlem udpeget af byradet i Holstebro Kommune og de
andre medlemmer valgt pd generalforsamling.

Stk. 2: Bestyrelsen sammenscettes sd vidt muligt pa felgende made:

1 medlem udpeget af Holstebro Byrad

Min. 3 medlemmer valgt af medlemsforeningerne

Medlemmer der repreesenterer bade bgrn, unge og eeldre omradet
Medlemmer der repraesenterer kulturinstitutionerne

Medlemmer der repraesenterer erhvervslivet

2 suppleanter.

Foreningen tilstreeber sdledes en bredt sammensat bestyrelse, der repreesenterer
forskellige malgrupper, brancher og sektorer og besidder forskellige relevante
kompetencer og erfaringer til gavn for foreningens formal, drift og udvikling.

Det forventes at medlemmer der indtreeder i bestyrelsen, tilgdr posten med vilje,
engagement og lyst til at indgd i et positivt og udviklende arbejde.



Stk. 3: Bestyrelsen kan desuden supplere sig med 2 eksterne medlemmer, som
fuldgyldige medlemmer af bestyrelsen, med scerlig forudseetninger for centerets
arbejde. Supplerende medlemmer udpeges for et ar.

Stk. 4: Medlemmer udpeget af Holstebro Byrdd, kan kun veere udpeget for den
kommunal valgte periode pa maximalt fire dr ad gangen, og felger Holstebro Byrdds
valgperiode.

Stk. 4,1: Bestyrelsesmedlem udpeget af Holstebro Byrdad kan ikke veelges til formand
eller neestformand.

Stk. 5: @vrige medlemmer af bestyrelsen vaelges for to ar ad gangen, dog veelges
suppleanter for et ar ad gangen.

Der ma ikke veere personsammenfald i bestyrelsen, ligesom det vil vaere
uhensigtsmeessigt at medlemmer af bestyrelsen er eegtefeller/samboende.

Stk. 5,1: Genvalg/udpegning kan finde sted, dog kun for en sammenhaengende periode
pa maximalt 8 dr.

Stk. 6: Har et bestyrelsesmedlem forfald grundet sygdom eller andet i mere end 3
mdneder, tiltreeder suppleanten indtil bestyrelsesmedlemmet er tilbage. Udtreeder et
medlem af bestyrelsen indkaldes suppleant til at indgd i bestyrelsen. Er der ingen
suppleanter veelges pa ferst kommende generalforsamling medlemmer, sa bestyrelsen
bliver fuldtallig.

§ 7 Bestyrelsens ansvar og arbejde

Stk. 1: Det er bestyrelsens ansvar, at der arbejdes i henhold til formal og
veerdigrundlag.

Stk. 2: Bestyrelsen konstituerer sig selv, med minimum formand og neestformand pa
forstkommende bestyrelsesmede efter generalforsamlingen.

Stk. 3: Bestyrelsen fastseetter selv deres forretningsorden.
Stk. 4: Bestyrelsen holder mede mindst 5 gange drligt, derudover nar formanden

finder det nedvendigt, eller 4 bestyrelsesmedlemmer krceever deft.
Bestyrelsesmegderne fastseettes pa det forste mede efter generalforsamlingen.



Stk. 5: Bestyrelsen har det overordnede gkonomiske ansvar for husets drift.

Stk. 6: Bestyrelsen anscetter og afskediger Kultur og Frivillighusets daglige leder jf.
funktioneerlovens bestemmelser. Den daglige leder deltager i bestyrelsesmader, uden
stemmeret. Lannet personale kan ikke vaelges til bestyrelsen.

Stk. 7. Bestyrelsen kan beslutte, at den daglige leder af Kultur og Frivillighuset er
sekretcer.

§ 8 Tegningsregler

Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighuset tegnes af bestyrelsens formand,
sammen med den daglige leder.

§ 9 Generalforsamling

Stk. 1: Generalforsamlingen er gverste myndighed og afholdes en gang drligt inden
udgangen af 1. kvartal. Der indkaldes med mindst 14 dages varsel, pr. mail til
medlemsforeninger samt via of fentliggerelse pa hjemmesiden og SoMe platforme.
Forslag der gnskes behandlet, skal veere formanden i heende senest 8 dage for
medets afholdelse.

Dagsordenen skal mindst indeholde folgende punkter:
Valg af dirigent
Valg af referent
Valg af stemmetceellere
Bestyrelsens beretning
Daglig leders arsberetning
Det kommende drs visioner
Regnskabsfremleggelse
Orientering om neeste ars budget
Indkomne forslag
Valg af bestyrelsesmedlemmer
Valg af suppleanter
Valg af intern revisor og revisorsuppleant
Valg af revisor pd baggrund af bestyrelsens indstilling
Fastseettelse af kontingent for det kommende ar
Eventuel



Stk. 2: Hver medlemsforening har 1 stemme. Afstemningen afgeres ved almindeligt
stemmeflertal. Skriftlig afstemning kan veelges, hvis dirigenten eller mindst en af de
fremmedte forlanger det.
Stk. 3: De pa generalforsamlingen valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
udtreeder automatisk af bestyrelsen i tilfeelde af, at de ikke Ieengere er aktive
medlemmer af deres respektive forening.

§ 10 Ekstraordineer generalforsamling
Der kan indkaldes til ekstraordineer generalforsamling, nar et flertal af bestyrelsen
finder det nedvendigt, eller nar skriftligt forlangende herom er fremsendt af 1/3 af
medlemsforeningerne, med en ngje angivelse af, hvad der gnskes behandlet.
Indkaldelsen sker derefter med 8 dages varsel.

§ 11 Vedteegtsendringer

Stk. 1: Forslag til eendring af vedteegter fremsceettes pa generalforsamlingen som
indkommet forslag.

Stk. 2: Vedtaegtsaendringer kraever at mindst 2/3 af de afgivende stemmer er for
forslaget.

Stk. 3: Vedtaegtsendringerne treeder i kraft med gjeblikkelig virkning.
Stk. 4: Vedtaegterne skal efterfelgende godkendes af Holstebro Kommune.
§ 12 Oplesning

Stk. 1: Beslutning om oplesning af den selvejende institution traeffes pa 2 pa hinanden
felgende generalforsamlinger med mindst 4 ugers mellemrum med 2/3" s flertal.

Stk. 2: Uforbrugte midler eller gremcerkede midler, der ikke er anvendt inden
oplasningen, skal betales tilbage til de bevilligende myndigheder.

Stk. 3: Bestyrelsen traeffer beslutning om, hvorledes man skal forholde sig til
anvendelse af evt. formue og andre akftiver.

Stk. 4. Medlemsforeningerne har forkebsret til aktiverne.
Bestyrelsen er ansvarlig for at levere lant inventar og materialer tilbage til ejerne.



Stk. 5: Bestyrelsen skal ved den selvejende institutions opher fungere videre, indtil
den gkonomiske afvikling af aktiver er tilendebragt.

§ 13 Ikrafttreeden

Vedtaegterne er revideret pa ekstraordineer generalforsamling d. 6. juni 2025.
Neerveerende vedteegter traeder i kraft d. 6. juni 2025.

Dirigent:
Alice Flink

Bestyrelsen:

Britt Sandvad Lisbeth Krabbe Nielsen Marianne Huldahl
Formand Neaestformand

Srirajan Sugathevan Lone Kjcer Hein Eva Hallgren



